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 Compte d’exploitation 
Recettes : 705 419 € (579 455,12 € en 2021, 467 807,28 € en 2020 et 605 426,70 € en 2019) 

Charges : 702 548 € (571 077,55 € en 2021, 465 274,54 € en 2020 et 620 628,71 € en 2019) 

Ces valeurs sont données hors mise à disposition gracieuse personnel et locaux. 

Résultat de l’exercice : Excédent de 2 871 € (excédent de 8 377,57 € en 2021 et 2 532,74 € en 2020)   

 

 

Bilan des comptes financiers  
Au 31/12/2022 : 215 268 € (31/12/2021 : 224 045 €) 

L’exercice comptable 2022 se concrétise par un solde positif de 2 871 € 

 

 
 

Les différents paragraphes ci-dessous ont pour objectif de donner une vision synthétique des recettes 

et dépenses de l’association en lien avec ses activités et avec le contexte socio-économique. 

 

 

I – Sortie de crise et naissance de l’EVS 
 

Comme cela avait été anticipé à la fin du rapport d’activité de l’année 2021, l’année 2022 a été celle 

d’un retour à la normale après deux années fortement impactées par la crise sanitaire. Le compte de 

résultat reflète la reprise des activités évoquée dans les pages précédentes. Pour donner une idée plus 

claire de la situation comptable de notre association, les résultats de l’année 2022 seront comparés 

avec ceux de l’année précédente mais aussi avec ceux de 2019, avant la pandémie. 

2022 a aussi été marquée par la mise en place de l’Espace de Vie Sociale (EVS) qui participe à 

l’augmentation des valeurs du compte de résultats.  

 

 

II - Les grandes lignes de dépenses liées aux activités du FJEP 
 

Au cours de l’exercice 2022, le FJEP a rémunéré une soixantaine de personnels sur l’année : salariés, 

artistes et techniciens d’activités, associations et organismes partenaires. Le FJEP compte une 

quarantaine de salariés chaque mois. 

 

La rémunération du personnel associée à ces diverses activités représente en 2022 une dépense de 

564 197 €. Elle était de 447 118 € en 2021 et de 482 112 € en 2019. 

La hausse de ces dépenses de personnel résulte d’une part d’une augmentation du nombre de salariés 

et d’autre part de l’augmentation des salaires. Celle-ci cumule la hausse du point d’indice et la politique 

d’augmentation salariale du Conseil d’Administration. 
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Les dépenses de formation du personnel représentent 8 360 € (12 919 € en 2021 alors qu’elles étaient 

de 14 478 € en 2019. Les besoins en formation étaient moins importants d’où une diminution de ces 

dépenses.  Une partie de ces frais de formation est prise en charge par les organismes de formation 

pour lesquels tout employeur cotise. 

 

Les activités de centre de loisirs et activités socioculturelles génèrent des charges externes (autres que 

les frais de formation et les honoraires) d’un montant égal à 102 061 € (72 129 € en 2021). On 

retrouve les montants d’avant covid, entre 91 150 € en 2019 et 109 719 € en 2018. 

 

Les lignes associées aux provisions et amortissements s’élèvent à un montant de 11 482,27 € contre 

35 869 € en 2021. En 2021, le changement de la méthode d’évaluation des indemnités de fin de carrière 

(IFC) répondant aux normes ANC 2021 avait engendré une augmentation importante des provisions, 

il s’agit en 2022 d’un retour à la normale.  

Un montant de 2 294 € est provisionné pour des créances clients (2 325 € en 2021). La dotation aux 

amortissements est de 2 807 € (2 304 € en 2021). L’EVS représente environ 10% de l’ensemble des 

charges. 

 

Pour information, le compte de résultat fait apparaître la mise à disposition gracieuse du personnel 

d’entretien et des locaux. Cette somme de 66 520,22 € apparaît également du côté des recettes dans 

le compte de résultat.  

 

III - Les grandes lignes de recettes liées aux activités du FJEP 
 

Les activités de l’association ont généré une production vendue de 540 133 € (422 775 € en 2021, 

471 868 € en 2019). On constate là encore, un retour aux valeurs d’avant covid et même augmentation 

de 14 % par rapport à 2019.  

Les cotisations aux activités socioculturelles représentent 48 289 € (25 859 € en 2021 et 58 007 € 

en 2019).  

Les produits liés à l’activité périscolaire représentent 303 862 € (298 471 € en 2021) et l’activité 

accueil de loisirs génère une production de 90 644 € (97 637 € en 2021 et 123 070 € en 2019).  

 

L’association peut mener et développer ses activités également grâce aux aides et aux subventions. La 

subvention d’exploitation de l’association s’élève à 115 776 € (114 606 € en 2021). En 2022, l’aide à 

l’emploi venant de différents organismes s’élève à 60 733 € (58 545 € en 2021).  

La subvention versée par la commune de Champigneulles est de 24 367 € contre 30 760 € en 2021. 

Cette diminution s’explique ainsi : la Caisse d’Allocations Familiales de Meurthe-et-Moselle (CAF 54) 

versait auparavant un bonus Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) à la mairie qui le reversait au FJEP en 

l’englobant dans sa subvention. En 2022, le Contrat Territorial Global (CTG) a remplacé le CEJ et le 

bonus de 6 200 € est à présent directement versé au FJEP. 

 

L’EVS est financée par une prestation de service de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales et des 

subventions de la CAF 54, du Conseil Départemental et de la Mairie pour un montant total de 55 353 

€. L’EVS représente environ 8% de l’ensemble des recettes. 

 

Les remboursements des frais liés aux formations du personnel sont égaux à 3 615 € (4 282 € en 

2021) 
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IV - Conclusion et perspectives pour 2023 
 

Le compte d’exploitation ainsi que le bilan financier 2022 montrent une situation financière sereine et 

solide de l’association, qui s’explique par une attention particulière portée à la politique d’emploi, à la 

recherche de subventions et à l’équilibre financier des activités menées par le FJEP. Cette situation 

est aussi le résultat d’un soutien toujours appuyé de la commune de Champigneulles, des collectivités 

locales et de la CAF. Nous les remercions ici très chaleureusement.  

La bonne santé financière de l’association a permis depuis dix ans de fournir un meilleur service à nos 

adhérents en augmentant notamment le temps de l’accueil au FJEP, de porter un effort sur la 

communication et le rayonnement de l’association, et de pérenniser des postes de référents de site et 

d’animateurs pour maintenir des prestations de grande qualité. La politique de provisions pour risques 

et charges a permis de lisser la baisse des aides et l’augmentation des charges que l’association a connu 

depuis six années. Elle a permis également de constituer une trésorerie capable de pallier les 

entrées/sorties d’argent irrégulières comme l’avance des subventions pour l’achat d’un second minibus 

début 2023. Cette trésorerie permet aussi d’assurer une réserve financière que nous essayons de 

maintenir équivalente à 3 mois de salaires chargés. 

 

L’année 2023 devrait voir les actions du FJEP continuer à se développer avec la deuxième année de 

l’Espace de Vie Sociale. 

 

Nous tenons à remercier particulièrement E. Hébert, Directrice du FJEP, P. Urhan et L. Barbier, 

secrétaires et gestionnaires comptables de l’association pour leur aide à la réalisation de ce bilan ainsi 

que pour toutes les activités comptables au cours de l’année. 

 

 

Chloé DELLACHERIE   Hervé RINNERT 

Trésorière                  Trésorier adjoint 
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FJEP Champigneulles – Compte de résultat détaillé 2022 
 

Exercice du 1er janvier au 31 décembre 2022 

 
       

N°de 

compte 
Dépenses Montant    

N° de 

compte 
Recettes  Montant  

602110 Alimentation 6 394,63 €    706100 Cotisations Activités FJEP 48 289,43 €  

604100 Prestataire de restauration 27 724,78 €    706200 Participations usagers sorties et séjours       16 461,00 €  

604200 Mini-camps et séjours     13 662,10 €    706210 Cotisations ACM Mercredis 22 019,81 €  

604300 Sorties, spectacles et autres prestations     8 430,29 €    706215 Cotisations ACM Vacances 52 614,91 € 

605000 Matériel et Equipement 535,08 €   706220 Participation Ville ACM 24 859,62 €  

606100 Carburants         1 149,86 €   706231 CAF Prestations de service mercredis 15 195,61 € 

606200 Pharmacie et fournitures d’entretien         609,54 €   706232 CAF Prestations de service vacances 26 701,40 € 

606300 Fournitures Administratives (bureau) 2 158,33 €   706240 CAF Aides aux Vacances (AVE)        3 899,80 €  

606810 Fournitures Pédagogiques ACM 3 918,89 €    706300 Périscolaire     303 862,43 €  

606820 Fournitures Pédagogiques Activités             472,15 €    708100 Manifestations et autres produits annexes 2552,00 €  

606830 Fournitures Pédagogiques EVS 1 394,95 €   Sous total Ventes de marchandise 422 775,08 €  

606830 Autres achats 193,22 €      

 Sous Total Achats 66 643,82 €   740100 Etat / Aide CAE-CUI, SC 60 733,24 

      740200 Région Grand Est 0,00 € 

613100 Locations costumes /matériel 7 313,31 €   740300 Conseil Départemental 54 4 270,00 € 

613200 Locations salles et véhicules 2167,49 €   740400 EPCI Bassin de Pompey 0,00 € 

615600 Maintenance et Entretien 1 082,68 €   740500 Ville de Champigneulles 24 367,00 €  

616100 Assurance Multirisques 2 311,05 €   740400 CAF 54 25 206,67 €  

616300 Assurance Véhicule 1 640,57 €   747000 Autres aides publiques 1 200,00 € 

618000 Divers 153,15 €    Sous total Subv. d'exploitation 115 776,91 €  

618100 Documentation 941,23 €      

 Sous total Services extérieurs 19 317,05 €   756000 Adhésions à l’association 3 378,62 € 

     758200 Dons manuels, mécénats 5 026,13 € 

621000 Personnel extérieur à l’entreprise 2 995,86 €    Sous total Autres produits de gestion 8 404,75 € 

622100 Techniciens d’activités / Assos partenaires 26 251,96 €     

622300 Honoraires Autres 4 971,58 €   760000 Produits financiers 1 068,38 €  

623000 Communication & Publicité 4 506,25 €      

624000 Transports collectifs 2 811,99 €   772000 Produits exercice antérieur       15 824,78 €  

625100 Déplacement Personnel et Intervenant 2 162,88 €   778000 Produits exceptionnels divers               0,72 €  

625700 Frais de Missions et Réceptions 1 337,77 €     Sous Total Produits exceptionnels 15 825,50 €  

626000 Frais postaux et de télécommunication 3 906,56 €      

627100 Frais bancaires 887,71 €   780000 Reprises sur amortissements  1 547,68 € 

627200 Frais Gestion ANCV 68,61 €    787000 Reprises sur dépréciations clients  2 325,32 € 

628100 Rétrocession Adhésions et licences Ligue54 6 395,56 €    Sous total Reprises sur provisions 3 873,00 € 

628300 Adhésion organismes divers 417,50 €         

628600 Formation professionnelle 8 360,50 €   791000   Uniformation 3 615,00 €  

  Sous total autres services externes 65 074,73 €   792000   CPAM - IJSS         8 802,19 €  

    793000  Ligue de L’enseignement 54         4 426,91 €  

631100 Taxe sur les salaires 2 796,25 €   794000   UFOLEP 2 293,41 €  

633300 Uniformation 5 175,80 €   794000  Transfert de charges exceptionnelles 1 200,00 €  

  Sous total Impôts et Taxes 7 972,05 €      Sous total Transfert de charges 20 337,51 €  
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N°de 

compte 
Dépenses Montant    N° de 

compte 
Recettes  Montant  

641000 Rémunérations du personnel 431 391,23 €         

641100 Indemnités diverses (SC, AP) 300,65 €     

641200 Variations provisions pour CP -90,08 €         

642000 IJSS CPAM/Humanis 7 715,83 €     

645100 Cotisations URSSAF 65 556,41 €         

645200 Cotisations HUMANIS Prévoyance 2 459,33 €         

645300 Cotisations Retraite CEG 13 748,31 €         

645500 Complémentaire santé obligatoire 2 642,04 €     

645820 Variations provisions Charges pour CP -87,58 €         

647000 Indemnités et avantages divers 2 500,00 €     

647500 Médecine du travail 3 842,00 €     

  Sous total Rém. et Charges Personnel 529 978,14 €         

              

651000 Droit d'auteur, etc. 1 290,71 €         

654000 Pertes sur créances 789,66 €         

  Sous total Charges gestion courante 2 080,37 €         

              

670000 Pertes sur exercices antérieurs 0,00 €         

678800 Charges exceptionnelles diverses 0,00 €         

  Charges Exceptionnelles 0,00 €         

              

681100 Dotations aux amortissements 2 807,23 €         

681510 Provisions Indemnités fin de carrière 6 381,00 €         

681520 Provisions Créances clients 2 294,04 €         

  Sous total DAP 11 482,27 €         

              

  Sous Total Général 702 548,43 €     Sous Total Général 705 419,06 €  

860000 
Mise à disposition gracieuse personnel et 

locaux 
66 520,22 €   870000 

Mise à disposition gracieuse personnel et 

locaux 
66 520,22 € 

  Résultat 2 870,63 €         

  TOTAL GENERAL 771 939,28 €     TOTAL GENERAL 771 939,28 € 
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Compte de résultat synthétique – Exercice 01/01/2022 au 31/12/2022 

Revue de presse 

... 

quelques articles parus en 20en 2021 … 

 

CHARGES (Hors taxes) Exercice N Exercice N-1 PRODUITS (Hors taxes) Exercice N Exercice N-1 
 Net Net  net net 

      

CHARGES D'EXPLOITATION :   PRODUITS D'EXPLOITATION   
     Achats de marchandises        Ventes de marchandises   
     Variation de stock (marchandises)        Production vendue (biens et 

services) 

540 133 422 775 

     Achats d'approvisionnement 6 395 5 919      Production stockée   
     Variation de stock (approvisionnement)        Production immobilisée   

     Autres charges externes 144 641 94 038      Subventions d'exploitation 115 777 114 606 
     Impôts, taxes et versements assimilés 7 972 7 994      Autres produits 31 415 34 123 
     Rémunération du personnel 439 318 378 472 Produits financiers 1 068 387 
     Charges sociales 90 661 45 689    

     Dotations aux amortissements 2 807 2 304    
     Dotations aux provisions 8 675 33 565    
     Autres charges 2 080 1 211    

Charges financières      
      
          TOTAL (I) 702 548 569 192           TOTAL (I) 688 394 571 890 

      

CHARGES EXCEPTIONNELLES (II)  1 886 PRODUITS EXCEPTIONNELS (II) 17 026 7 565 
      

IMPOTS SUR LES BENEFICES (III)      
      
          TOTAL DES CHARGES (I+II+III) 702 548 571 078 TOTAL DES PRODUITS (I+II) 705 419 579 455 
      

EXCEDENT OU DEFICIT 2 871 8 378    
      
          TOTAL GENERAL 705 419 579 455           TOTAL GENERAL 705 419 579 455 


